Protocolo de

Enfrentamento
e ')1}’“ =
& o a0 Racismo

QOQ' | R na Rede Municipal de Ensino de Fortaleza

PREFEITURA
EDUCAGAO



SCD

PROTOCOLO DEENFRENTAMENTO AO RACISMO
na Rede Municipal de Ensino de Fortaleza

.\ :::A FORTALEZA EDUCAGAO

PREFEITURA




Prefeito Municipal de Fortaleza
Evandro Sa Barreto Leitdo

Vice-Prefeita
Gabriella Pequeno Costa Gomes de Aguiar

Secretdrio Municipal da Educagéio de
Fortaleza
Antonio Idilvan de Lima Alencar

Secretdria Adjunta da Educagéo de Fortaleza
Hernita Carmem Magalhdes Sousa

Secretdria Executiva da Educacéo de
Fortaleza
Ana Christina Silva de Moraes Lima

Assessora Técnica da Governanga
Marisa Botdo de Aquino

Coordenadora da Diversidade e Incluséo
Francisca Monica Silva da Costa

Projeto Grafico, Diagramagéo e Capa
Gerson Porto

llustracgédo da capa
Eduardo Azevedo

Comisséo de Elaboragdo e Organizagéo
Alexandro Lima Viana
Ana Luisa Freires
André Isaac Santos de Sousa
Camila Assis de Sousa Soares
Charménia Freitas de Satiro
Elaine de Lima Oliveira
Francisca Mdnica Silva da Costa
Francisco Guilherme Neves Dantas de Melo
Francisco Robson De Sousa Lopes
Jonathan de Souza Nogueira
Larissa Lima de Souza
Raquel Sales Miranda
Rogers Vasconcelos Mendes
Simone Domingos Calandrine
Vida Marina Barreto Leite



Apresentacdo |

Racismo |
Conceito | pag. 09
Tipos de racismo | pag. 11
O papel da Escola | pag. 15
SME no contexto do racismo | pag. 17
Equipamentos intersetoriais | pag. 19

Fluxogramas de ecaminhamentos |
Auxilio & vitima (crianga ou adolescente) | pag. 24
Auxilio & vitima (adulto) | pag. 25
Encaminhamento de possiveis autores | pdg. 26

Anexos e Apéndices |
Anexo A | pdg. 29
Anexo B | pag. 32
Anexo C | pdg. 33
Apéndice A | pag. 34



Ou a educacgao é
antirracista ou
nao ¢ educacao.”



A Rede Municipal de Ensino de Fortaleza reafirma seu compromisso
com uma educagéo piablica inclusiva, equitativa e antirracista,
fundamentada nos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade de direitos e do respeito a diversidade. Este
protocolo foi planejado para fortalecer a capacidade das unidades
escolares da Rede Municipal no enfrentamento as praticas racistas,
atuando em conjunto com as praticas pedagoégicas numa
perspectiva antirracista. Desse modo, este documento € um
importante instrumento de orientacdo e acompanhamento para a
conducdo adequada de atitudes racistas no ambiente escolar.

Com diretrizes detalhadas, este material visa apoiar os gestores
escolares e equipes atuantes no reconhecimento de diferentes tipos
de racismo manifestados no contexto escolar, sejam elas praticadas
contra criangas, adolescentes ou adultos pertencentes ad comunidade.



Além disso, o delineamento das agdes de encaminhamentos em
fluxogramas procedimentais propde uma resposta integrada e
efetiva a esse desafio, em articulagdo com as familias e os 6rgdos
competentes.

A construgcdo deste documento estd alinhada a legislagéo vigente,
especialmente & Lei n°10.639/2003, a Lei n° 11.645/2008, ao Estatuto
da Igualdade Racial- Lei n°12.288/2010, fundamenta-se em um
arcabouco juridico e normativo robusto, incluindo a Constituicéo
Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Leide
Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (LDB) e outras legislacées
aplicaveis. Além disso, este material dialoga intimamente com os
procedimentos ja estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino, que
refletem o forte compromisso intrassetorial com a garantia dos
direitos da crianga e do adolescente.

Coordenadoria da Diversidade e Incluséo (CODIN)
Secretaria Municipal da Educacgdo de Fortaleza (SME)



Racismo
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Conceituando a pratica do racismo

O racismo é definido como uma discriminagéo social
fundamentada na creng¢a de que existem diferentes racas
humanas, sendo uma delas superior as demais. Na perspectiva
legal, a pratica do racismo constitui um crime de carater
imprescritivel e inafiangavel e configura um ato infracional quando
cometido por crianga ou adolescente.

Por conseguinte, o racismo é capaz de permear as diversas
relacées concebidas na escola, podendo ser praticado por ou
contra criangas e adolescentes, bem como por ou contra adultos
da comunidade escolar. A complexidade desse contexto requer ndo
s6 encaminhamentos alinhados aos dispositivos legais acima
mencionados, mas uma robusta politica institucional antirracista,
que seja conduzida de maneira transversalizada e que compreenda
praticas educativas e afirmativas.
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Com base na , sao exemplos de
racismo as condutas listadas abaixo, sempre que motivadas
por questdes de raga, cor ou etnia:

Induzir ou incitar discriminacao ou preconceito;

Injuriar a dignidade ou o decoro de alguém
(ofender, xingar);

Fornecer tratamento diferenciado a um funcionario
ou estudante;

Impedir ou dificultar a ascensao de um funcionario;

Recusar, negar ou impedir o ingresso de um estudante.



Tipos de racismo

Vocé sabia que o racismo pode se manifestar de diferentes formas?

O racismo que atravessa o espago escolar € um fenémeno complexo e multifatorial
que emerge da convivéncia entre estudantes, educadores e familiares, bem como da
dindmica social estabelecida além dos portées da escola. Sua manifestacdo assume
diferentes faces. Conhecer essas formas é o primeiro passo para combater a
desigualdade racial de forma efetiva.

Os principais tipos:

Racismo
Estrutural

Refere-se ao racismo que esté
enraizado na prépria organizagéo
da sociedade. Ele ndo depende
necessariamente de uma intencdo
individual de discriminar, mas se
manifesta nas desigualdades
historicas e sociais que colocam
determinados grupos raciais,
especialmente a populacdo negra
e indigena, em posi¢ées de
desvantagem.
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e Invisibilizagdo de referéncias
historicas, cientificas e culturais
afro-brasileiras e indigenas;

e Indicadores de evasdo e
rendimento escolar que
atingem desproporcionalmente
estudantes negros.



Os principais tipos:

Ocorre quando praticas, normas ¢ Falta de resposta adequada a

ou procedimentos de uma denudncias de discriminac¢do;
Racismo instituic@o resultam, mesmo que ¢ Auséncia de protocolos claros
.. de forma néo intencional, em de enfrentamento;
Institucional . . o . . :
tratamento desigual ou prejuizo e PunicOes desproporcionais
para determinados grupos aplicadas a estudantes
raciais. negros.

E o racismo praticado nas
relagdes diretas entre individuos.  ® Ofensas relacionadas a cor da

RaCiSMO Pode ocorrer por meio de pele ou tragos fisicos;
: palavras, atitudes, exclusées ou * Comentarios depreciativos
RSTpesscs comportamentos sobre cabelo, cultura ou
discriminatoérios explicitos. origem.
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Os principais tipos:

* Uso de apelidos e expressoes
pejorativas;
e Piadas sobre caracteristicas

E a préatica de racismo disfargada
de humor, piada ou brincadeira.

Racismo Embora muitas vezes minimizado froicgs
. : ISl .
Recreativo socialmente, produz .
, , . e Memes e comentdrios nas
constrangimento, humilhacgdo e . .
.. . redes sociais com conteudo
reforca esteredtipos raciais. . .
racial ofensivo
R ) ~ e Tradi¢cbes afro-brasileiras ou
Refere-se a desvalorizagdo ou o B
. .. B . indigenas sdo tratadas como
. inferiorizagdo de praticas . s
Racismo ) . inferiores;
culturais, tradigoes, modos de , 3 ,
Cultural e Manifestagdes culturais

falar ou expressodes identitarias

) . negras e indigenas s@o
de determinados grupos raciais. J 9

estigmatizadas.
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Os principais tipos:

Consiste na ofensa direcionadaa ¢ Xingamentos com conteldo

IniGria Racial uma pessoa especifica com base racial para ofender a honra de

ari i . . e

(Ej uibarada em raga, cor, ethia ou origem. A uma pessoa especifica;

9 p legislagdo brasileira equiparou a e Ameacas ou intimidacdes
ao Crime de oo : : . ,
. injuria racial ao crime de racismo, racistas;

Racismo) ) " . .
tornando-a imprescritivel e * Exposi¢cdo vexatoria baseada
inafiangavel. na identidade racial.
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O papel da escola frente ao racismo

De acordo com a Lei Federal n°
13.663/2018*, que altera o Art. 12 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(LDB), & dever das escolas brasileiras adotar
medidas de conscientizagdo, prevengdo e
combate a todos os tipos de violénciq,
dentre elas o racismo. Este marco
reconhece a escola como um espaco
estratégico para a construcéo dos valores
de respeito e cidadania.

Além disso, a escola & parte integrante
do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (SGDCA), tendo o
importante papel de assegurar o
cumprimento dos direitos reservados a esta
parcela da populagdo e previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

15
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* Lein®13.663, de 14 de maio de
2018. Altera o art. 12 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de
1996, para incluir a promocgdo de
medidas de conscientizac¢éo, de
prevencéo e de combate a
todos os tipos de violéncia nos
estabelecimentos de ensino.
Disponivel aqui.

\



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm#%3A~%3Atext%3DArt.%207%C2%BA%20A%20crian%C3%A7a%20e%2Cem%20condi%C3%A7%C3%B5es%20dignas%20de%20exist%C3%AAncia

O papel da escola frente ao racismo

Dentro deste sistema, a escola exerce um
papel preventivo e zelador, funcionando como
uma ponte para que, em caso de necessidade,
os estudantes possam ser enca- minhados a
servigos de assisténcia e protecdo.

“Nenhuma crian¢a ou adolescente serd objeto
de qualquer forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opresséo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos
seus direitos fundamentais”.*

Ao atuar de forma integrada com o SGDCA,
a escola ndo apenas cumpre seu papel
institucional, mas contribui ativamente para a
criagdo de uma rede de apoio essencial ds
suas atividades, que se ocupa de servicos
especializados, como a saldde e a seguranga.

16

-
* Art. 5° da Lei n® 8.069, de 13

de julho de 1990. Dispbe sobre
o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dd outras
providéncias.

Disponivel aqui.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm#%3A~%3Atext%3DArt.%207%C2%BA%20A%20crian%C3%A7a%20e%2Cem%20condi%C3%A7%C3%B5es%20dignas%20de%20exist%C3%AAncia

A Secretaria Municipal da
Educacao no contexto do racismo

Desde 2002, por meio da Lei Estadual n°
13.230%*, o Governo do Ceard possui diretrizes
especificas para o combate as violéncias
contra a crianga e o adolescente no dmbito
escolar. Alterado pela Lei Estadual n°
17.253/2020%, este dispositivo legal institui a
criagcdo de equipes responsdveis pelas
questdes de violéncia nas escolas e cuja
atuacdo abrange acdes de prevencdo,
encaminhamento e notificagdo dos casos.
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* Lei n°13.230, de 27 de junho
de 2002. Dispbe sobre a
criacéo de comissdes de
atendimento, notificagéo e
prevencdo a violéncia contra
crianca e adolescente nas
escolas de rede publica e
privada do Estado do Ceard.
Disponivel aqui.

-

\§

* Lei n°®17.253, de 29 de julho
de 2020. Altera a Lei n° 13.230,
de 27 de junho de 2002.
Disponivel aqui.



https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2002/13230.htm
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/direitos-humanos-e-cidadania/item/7420-altera-a-lei-n-13-230-de-27-de-junho-de-2002

As Comissoes de Protecgéio e Prevengéo a Violéncia contra a Crianga e o
Adolescente, que possuem vigéncia em toda a rede publica de ensino,
desempenham os papéis de:

1. Desenvolver planos participativos de prevencgéo ds violéncias;

2. Notificar e encaminhar adequadamente os casos de violéncia no dmbito escolar;
3. Conduzir o protocolo Unico de registro, sistematizacdo e notificagéo dos casos;

4. Notificar casos suspeitos ao Conselho Tutelar.

Em consondncia com a disposicdo legal e por meio da Célula de Mediagéo Social e
Cultura de Paz (CEMES) da Coordenadoria de Articulacdo da Comunidade e Gestdo
Escolar (COGEST), a Secretaria Municipal da Educacéio de Fortaleza (SME) fornece
orientagdes detalhadas para a constituicéo e o trabalho das Comissdes.

Acesse os materiais de orientagdo ds Comissdes de Protecdo e Prevencdo a Violéncia
contra a Crianca e o Adolescente. Disponivel aqui.

18


https://drive.google.com/drive/folders/1jj3fRqvkdw9bQl44mY0-Ton2Wa9rijkO

Os equipamentos intersetoriais de apoio a Rede Municipal de Ensino

O atendimento ds demandas da comunidade escolar em sua integralidade exige a
mobilizagdo de competéncias que extrapolam o setor educacional. Nesse sentido, os
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), as for¢as de Segurancga Piblica
e o Sistema de Justica e Direitos Humanos ampliam a capacidade de atuagéio da escola
quando articulados em uma rede de apoio previamente e intencionalmente estabelecida.

No contexto do racismo, os principais orgdos e servicos intersetoriais notificados ou acionados
pela propria comunidade escolar sdo:

Orgao Acionado Em caso de
conselho Comissdo de Protecdo e Racismo praticado ou suspeitado contra
Tutelar Prevengdo a Violéncia contra criangas e adolescentes; condutas que

a Crianca e o Adolescente. configuram atos infracionais.

Racismo praticado contra adultos da

Adulto que sofreu o racismo Unidade Escolar, para registro presencial
ou eletronico do Boletim de Ocorréncia.

Policia
Civil

19



Vale destacar que esses orgdios e servigos néo representam todo o apoio possivel em
casos de racismo, pois a situacdo pode envolver outros atendimentos que ainda néo foram
acionados pela escola.

Em alguns casos, por exemplo:

(" N N (
O Conselho Tutelar, o ) )
- Se aplicavel, a DCECA A DCECA tambeéem podera
notificado pela escolaq, . ) . . i .
. : encaminhara a vitima a encaminhar a vitima
poderd acionar a Delegacia . . ..
. . Casa da Infdncia e da a 129 Vara Criminal do
de Combate a Exploracdo . L.
) Adolescéncia, para municipio, para coleta do
da Crianga e do , , , , ,
atendimento psicossocial. Depoimento Especial.
Adolescente (DCECA).
. AN J

Nesse sentido, o manejo adequado dos casos abrange uma sequéncia estruturada de
acoes, possivel por meio da atuagdo coordenada de diversos atores externos a escola.
Também é importante sinalizar que alguns equipamentos intersetoriais de apoio d Rede
Municipal possuem unidades distribuidas em diversas localidades do municipio e, por isso,
cabe as escolas identificar, de antemao, os servicos mais proximos de sua regido, bem como a
maneira apropriada de acessd-los quando necessdario.

20



-
Consulte a lista dos Conselhos

Tutelares de Fortaleza.
Disponivel aqui.

.

p
Saiba mais sobre o Boletim de

Ocorréncia Eletronico.

Disponivel aqui.
.

p
Consulte a lista de Delegacias

de Policia de Fortaleza.
Disponivel aqui.

\_



https://drive.google.com/file/d/1uHaCC1c8sRPY1IN9nh8oqO4u44CSU97i/view
https://drive.google.com/file/d/1uHaCC1c8sRPY1IN9nh8oqO4u44CSU97i/view
https://drive.google.com/file/d/1uHaCC1c8sRPY1IN9nh8oqO4u44CSU97i/view
https://cearadigital.ce.gov.br/servicos/229
https://cearadigital.ce.gov.br/servicos/229
https://cearadigital.ce.gov.br/servicos/229
https://cearadigital.ce.gov.br/servicos/229
https://cearadigital.ce.gov.br/servicos/229
https://www.policiacivil.ce.gov.br/contatos/distritais/
https://www.policiacivil.ce.gov.br/contatos/distritais/
https://www.policiacivil.ce.gov.br/contatos/distritais/
https://www.policiacivil.ce.gov.br/contatos/distritais/
https://www.policiacivil.ce.gov.br/contatos/distritais/

A melhoria da comunicacdo dentro dos setores e entre eles, assim como a definicdo
clara e bem divulgada das responsabilidades, sGo essenciais para que esses orgdos e
servigcos atuem de forma articulada. Isso contribui para o bom funcionamento das agoes
de protecdo, atendimento e responsabilizacdo iniciadas ainda na escola.

Os fluxogramas a seguir apresentam os procedimentos recomendados diante de
situagoes de racismo no ambiente escolar, incluindo acdes de apoio ds possiveis vitimas
e de encaminhamento dos possiveis autores. Caso alguma agdo apareca nos dois fluxos,
ndo €& necessario repeti-la.

22



Fluxogramas de
Encaminhamentos
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Racismo (flagrante, revelagéo esponténea e casos suspeitos) contra estudante

crianga ou adolescente (Procedimentos de auxilio & pessoa que sofreu a violéncia)

Cientificar a Comisséo de Protecgéio e Prevencgéo Registrar o caso em Formulério Padréo (Anexo A), como
a Violéncia Contra a Criqngq e o Adolescente. ; racismo, com copia impressa arquivada na Unidade Escolar.

€ Convocar responsdveis da | [ Caso afamilia decida seguir o processo, aescola | [ Notificar imediatamente o )
vitima para reuniéo presencial deve notificar ao Conselho Tutelar via e-mail Coordenador do Distrito de
com a presenca da equipe contendo Formuldrio Padrdo e Oficio de Notificacdo Educacdo por meio de
gestora e do estudante. ao ConselhoTutelar (Anexo B), com o Coordenador do ligagdo telefénica.
5 )L Distrito em cépia. )L )
e N
Na reunido, informar aos Encaminhar Oficio ao Distrito de Educacdo (Anexo C) para Coordenador do
responsdveis o ocorrido e os Distrito, via e-mail.
encaminhamentos \ /
pedagdgicos realizados,
informar, ainda, a
e N N
possibilidade da escola Acompanhar o Aguardar Registrar o caso e os
acionar os orgdos legais: comporto!me.nto © orientagées do encaminhamentos
Delegacia e Conselho a convivencia do Distrito de realizados no
Tutelar. Registrar reunido em est.udonte Educacdo sobre Formuldrio de
ata, detalhando a situagdo e envolvido slelniek as acoes Monitoramento de
os encaminhamentos dados. demais educativas a Notificacoes.
Todos os participantes estudor?tes, sua serem
devem assind-la. Em caso frequéncia escolar realizadas.
de recusa da assinaturag, e seu processo de
registrar na ata. aprendizagem.

\_ /. /L /L J



https://docs.google.com/document/d/1mhv_sHGeP-eD9LO2MVynssjqrtGbdFKk/edit#heading=h.ouehiczcvcrs
https://docs.google.com/document/d/1mhv_sHGeP-eD9LO2MVynssjqrtGbdFKk/edit#heading=h.6xskq4ggp3ui
https://docs.google.com/document/d/1mhv_sHGeP-eD9LO2MVynssjqrtGbdFKk/edit#heading=h.6xskq4ggp3ui
https://docs.google.com/document/d/1mhv_sHGeP-eD9LO2MVynssjqrtGbdFKk/edit#heading=h.6xskq4ggp3ui

Racismo (flagrante ou revelagédo espontéinea) contra adultos da Unidade Escolar

(Procedimentos de auxilio a pessoa que sofreu a violéncia)

)

Estudante acima de 18 anos

) (

Profissionais da unidade escolar

Cientificar a gestdo escolar

4 )
Notificar imediatamente o Coordenador do Distrito de
Educacdo por meio de ligagdo telefénica ou via oficio.

I
Registrar o caso em Formuldrio para Violéncias Contra
Estudantes Adultos (Apéndice A), com copia impressa
arquivada na Unidade Escolar.
|
Encaminhar o Formulario para o
. Coordenador do Distrito, via e-mail. y
I I
4 Y4

Acompanhar o
comportamenrto e a
convivéncia do
estudante envolvido com
os demais estudantes e
seu processo de
aprendizagem.

Aguardar orientagées do
Distrito de Educagdo
sobre as agdes
educativas a serem
realizadas.

Realizar reuni@o presencial com a vitima para
detalhamento da situacdo, informagdo sobre os
encaminhamentos a serem dados e orientagdo sobre
notificagcdo da autoridade policial por meio de Boletim
de Ocorréncia. Registrar reuni@io em ata, a ser assinada
por todos os participantes. Em caso de recusa da
assinatura, registrar na ata.

J o\

Adotar os procedimentos administrativos

normatizados pela SME.



https://docs.google.com/document/d/1mhv_sHGeP-eD9LO2MVynssjqrtGbdFKk/edit#heading=h.9x567ozan79h
https://docs.google.com/document/d/1mhv_sHGeP-eD9LO2MVynssjqrtGbdFKk/edit#heading=h.9x567ozan79h

Racismo (Procedimentos para encaminhamento de possiveis autores)

( i h i N
Estudante crianca ou adolescente ( Estudante maior de 18 anos
. J J
4 ) )
Cientificar a Comissdo de Protegéio e Prevengéo a Cientificar a gestdo escolar
Violéncia Contra a Crianga e o Adolescente. /
- J
[N tifi C Iho Tutel 3 ( C qvels |
otificar 'onse o }J.e ar onvocar responsay~e|s Convocar o autor para reunido
por meio de relatoério do autor para reunido presencial com a equipe gestora.
detalhado, enviado por e- presencial com a
mail, com Coordenador presenca da equipe
do Distrito em copia. gestora e do estudante.
. /0 J

Registrar reuniéo em ata, detalhando a situagéo e os encaminhamentos dados. Todos os participantes devem
assina-la e, em caso de recusa, registrar na ata.

Acompanhar o comportamenrto e a convivéncia do
estudante envolvido com os demais estudantes, sua
frequéncia escolar e seu processo de aprendizagem.

Aguardar orientagdes do Distrito de Educacgdo
sobre as acdes educativas a serem realizadas.




Racismo (Procedimentos para encaminhamento de possiveis autores)

\
( Profissional da unidade escolar ) ( Outros adultos da unidade escolar
y,
)
Cientificar a gestédo escolar
J
Adotar os procedimentos administrativos Avaliar a necessidade de acionar
normatizados pela SME. a Policia Militar (190).

Registrar caso em ata, com detalhamento da situacgéo e dos encaminhamentos dados no Gmbito escolar.
Arquivar copia impressa na Unidade Escolar.




Anexos e
Apeéndices
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i FORTALEZA EDUCAGAO

PREFEITURA

ANEXO A - FORMULARIO PADRAO
Comissao de Protegao e Prevengao a Violéncia contra a Crianga e o Adolescente
Formulario para registro de violagao de direitos

INFORMACOES GERAIS

Unidade Escolar:

Enderego:

E-mail:

Telefone:

Nome do(a) diretor(a):

Telefone dofa) diretor(a):

Data do recebimento da dentncia:

1. LOCAL ONDE OCORREU A VIOLENCIA:

() Unidade Escolar () No dmbito familiar () Outro local. Qual?

2. COMO A DENUNCIA FOI RECEBIDA?

() Por meio da prépria vitima

() Por meio de suspeita por observacdo (alguém percebeufviu, e relatou)
() Por meio de familiares

() Por meio de membros da comunidade escolar

() Outro. Qual?

3. ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS:

() Conselho tutelar

() DECECA | Rede aquarela

( )DCA

() Guarda Municipal

{ ) Policia Militar

{ ) Rede de Sadde (UPA, hospital, CAPS, outros)

() Rede de Assisténcia Social (CRAS, CREAS e outros)

4. NATUREZA DA OCORRENCIA (TIPO DE VIOLENCIA)

() Fisica { ) Psicolégica () Sexual () Institucional { ) Negligéncia () Outra. Qual?

5. PARA CASOS DE VIOLENCIA AUTOPROVOCADA

()Automutilacdo () ldeacdo suicida { ) Tentativa de suicidio { ) Suicidio consumado

6. PARA CASOS DE DISCRIMINACAO (PRECONCEITOS), VIOLENCIA MOTIVADA POR:

{ ) Sexismo { ) Racismo
() Intolerancia religiosa { ) Xenofobia
() Conflito geracional () Capacitismo
() Homofobiallesbofobia/bifobia/transfobia { ) Condicao econdmica
() QOutros: Qual?

7. OUTRAS VIOLACOES DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

() Abandono escolar () Evasao escolar () Gravidez na adolescéncia () Trabalho Infantil
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ANEXO A - FORMULARIO PADRAO
Comissao de Protegao e Prevengao a Violéncia contra a Crianga e o Adolescente
Formulario para registro de violagao de direitos

8. QUEM TEVE O DIREITO VIOLADO (CRIANCA/ADOLESCENTE)?

Nome (completo):

Data de nascimento: / il Idade:

Sexo:( ) Masculino () Feminino () Outro

Nivel de ensino: ( ) Educacao Infantil { ) Fundamental 1 { )} Fundamental 2 { JEA
Sériel____ano,turma: ___ turno:

Endereco completo:

Ponto de referéncia:

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome (completo):

Telefone:

Grau de parentesco:

9. DADOS DO(A) POSSIVEL AUTOR(A) DA VIOLENCIA CASO SEJA ADULTO

Se o possivel autor da violéncia for crianca ou adolescente, pular para o item 10

Nome completo:
Idade:

() Néo conseguimos os dados

Sexo: () Masculino ()} Feminino () Outro

Possui vinculo de parentesco com a crianca/adolescente vitima da violéncia?

{ ) Sim/Grau de parentesco:
{ )Né&o

() Néo conseguimos identificar.

A qual segmento pertence o possivel autor da violéncia? Indicar nos parénteses, o respectivo nimero.

{ ) Gestao (1.Diretor; 2. Coordenador; 3. Secretario)

{ ) Professor (1.Substituto; 2. Efetivo)

() Pais

() Funcionario (1.Terceirizado; 2. Efetivo; 3. Estagiario; 4. Comissionado; 5. Voluntario)
{ ) Outro. Qual?

DADOS DA RESIDENCIA OU LOCALIZACAO DO(A) POSSIVEL AUTOR(A) DA VIOLENCIA

Endereco completo:

Ponto de referéncia (quando possivel):

() Endereco ndo identificado
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ANEXO A - FORMULARIO PADRAO
Comissao de Protegao e Prevengao a Violéncia contra a Crianga e o Adolescente
Formulario para registro de violagao de direitos

10. DADOS DO(A) POSSIVEL AUTOR(A) DA VIOLENCIA CASO SEJA CRIANGA OU ADOLESCENTE

Nome completo:
Idade:

{ ) Néo conseguimos os dados

Sexo:( ) Masculino ()} Feminino { ) Outro

Possui vinculo de parentesco com a crianca/adolescente vitima da violéncia?
() Sim/Grau de parentesco:
{ )Nio

() N&o conseguimos identificar.

Nivel de ensino: () Educacdo Infantil () Fundamental 1 () Fundamental 2 ( )EA
Série: ____ano, turma: ____ turno:

DADOS DA RESIDENCIA OU LOCALIZACAO DO(A) POSSIVEL AUTOR(A) DA VIOLENCIA

Endereco completo:

Ponto de referéncia (quando possivel):

() Enderego ndo identificado

Nivel de ensino: ( ) Educacao Infantil { ) Fundamental 1 { ) Fundamental 2 { JEA
Série; ____ano, turma: ___ turno:
Endereco completo:

Ponto de referéncia:

Dados dos Responsaveis (completo)

( )Mae: Telefone: { )
( )Pai Telefone: ()
() Responsével pela guarda Telefone: { )

Grau de parentesco: Telefone: ()
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ANEXO B - OFiCIO DE NOTIFICAGAO AO CONSELHO TUTELAR

Escola Municipal:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Oficio n° /2026

Fortaleza (CE), de de

Assunto: Denuncia de

Prezada Coordenadora,

Cumprimentando-os cordialmente e encaminhamos através da Comissao de rotecao

e Prevencdo a violéncia contra a Criangca e o Adolescente, da Escola Municipal

0 caso

constante no formulario padrao em anexo, com fundamento na Lei 17.253/2020, que
regulamenta a criagao das Comissdes de Protecao e Prevengao nas escolas.

Na ocasiao, requeremos providéncias com a maxima urgéncia quanto ao caso.

Atenciosamente,

Ao colegiado do Conselho Tutelar n°
Rua n°
Bairro - Fortaleza
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ANEXO C - OFiCIO DE NOTIFICAGAO AO DISTRITO DE EDUCAGAO

Escola Municipal:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Oficion° ___/2026/GS-SME

Fortaleza (CE), de de

Assunto: Denuncia de

Prezada Coordenadora,

Cumprimentando-os cordialmente, com fundamento na Lei 17.253/2020, que
regulamenta a criagdo das Comissbes de Protecdo e Prevencdo nas escolas, para dar
ciéncia da suspeita violéncia relatada por estudante devidamente matriculado(a) nesta
instituicdo de ensino.

Informamos que o caso esta sendo cientificado ao Conselho Tutelar e a Delegacia de
Combate a Exploracao da Crianga e do Adolescente.

Na ocasiao, requeremos providéncias com a maxima urgéncia quanto ao caso.

Atenciosamente,

Ao colegiado do Conselho Tutelar n°
Rua n°
Bairro - Fortaleza
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APENDICE A - FORMULARIO PARA VIOLENCIAS CONTRA ESTUDANTES ADULTOS

INFORMACOES GERAIS

Unidade Escolar:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

1. LOCAL ONDE OCORREU A VIOLENCIA:

() Unidade Escolar () No dmbito familiar () Outro local. Qual?

2. COMO A DENUNCIA FOI RECEBIDA?

() Por meio da prépria vitima
() Por meio de membros da comunidade escolar
{ ) Outre. Qual?

3. VIOLENCIA MOTIVADA POR:

() Sexismo

() Racismo

() Intolerdncia religiosa
{ ) LGBTQIAPN+FOBIA

4. REGISTRO DO OCORRIDO

Descreva de forma objetiva um breve relato dos fatos ecorridos, incluindo data, nomes dos envolvidos e as agbes ja realizadas pela Unidade Escolar. O relato deve se
limitar & descricdo dos acontecimentos, sem julgamentos ou opinides pessoais.
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